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第4期 経営幹部養成講座

2026年6月2日（火）～10月24日（土）全10講

第1講～9講 オンライン 各回18：00～20：00
第10講 会場受講 2日間（10月23・24日／小宮コンサルタンツ セミナールーム）

経営幹部や経営幹部を目指す方に、経営の視点や考え方を身につけて頂き、会社の中核となる経営人材を育成し

ます。戦略・組織・財務などの本質やマネジメントについて学び、自社の課題や自身の役割へ落とし込みます。

✓全国から参加しやすいオンライン講座。双方向性やディスカッションを取り入れ、主体的に参加頂きます。

✓最終回の2日間のリアル講座により、他企業の参加者との交流を通じて刺激を受け、視野が広がります。

ミドルマネジメントが担う経営という仕事／ミッション・ビジョンとマネジメントの役割／
短期・中長期・多面的に考える戦略／企業経営に影響を与える環境変化／
マーケティング理論編／マーケティング実践編／新規事業開発とイノベーション／成果を出す
組織と組織学習／人材育成と部下への向き合い方／財務3表理解／キャッシュフロー経営／ビジ
ネスパーソンとして成功するための姿勢／My Actionシート作成
※ 各回事前課題あり、課題図書あり（各自手配）、第10講は懇親会あり

小宮 一慶、弊社コンサルタント

KC会員様 176,000円 ご一般 198,000円（税込）

日時

形式

受講費用

プログラム

講師

経営幹部

新社長ゼミナール
～経営者としての視座を高める～

2026年4月～12月 各回13：00～17：00 9回/年

10名様限定！社長就任、概ね５年以内の経営者の方、今後１年以内に社長就任される方、共に学ぶ仲間を募集

します。社長になって間もない方や、経営に迷いを感じている若手経営者のために、小宮コンサルタンツが初め

て体系的に設計した実践型プログラムです。経営理念の構築から数字の読み方、組織づくり、リーダーシップ

まで、経営の原理原則を段階的に学びます。

単なる知識の習得ではなく、実際の経営判断に活かせる「考え方」と「視点」を養うことを目的としています。

自分自身の軸を持つことが、ぶれない判断と信頼されるリーダーへの第一歩です。

KC会員様 440,000円 ご一般 484,000円（税込）

日時

会場

学べるポイント

受講費用

経営者としての「軸」を築くための体系的ステップ／小宮コンサルタ
ンツによる信頼のプログラム設計／事前課題と対話型セッションによ
る深い内省と実践／経営計画策定シートによる実務への落とし込み／
「志」と「経営計画」を宣言する実践型アウトプット／
コンサルタントによる個別オンラインフォロー実施／共に学び、共に
高め合う「経営者仲間」ができる

経営者・後継者

小宮コンサルタンツ セミナールーム

講師 平野 薫、熊田 潤一、増田 賢作、他弊社コンサルタント

New
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第1回 経営実践セミナー
テーマ：「経営の姿勢、経営者の姿勢」

＜東京＞ お茶の水ソラシティカンファレンスセンター
＜大阪＞ ザ・リッツカールトン大阪

日時

小宮 一慶

＜東京＞ 3月11日(水) ＜大阪＞ 3月17日(火)

※ 両会場共に時間は10：00～16：15 東京会場 大阪会場

新任管理職のための『管理職養成講座』
管理職とは所属部署の『経営』をサポートする人です。『経営』は現場実務の延長線上にはありません。本セ

ミナーでは、特に新任もしくは初級の管理職の方を対象に、講義・演習・ディスカッションを通して「管理職

としての在り方」及び、「管理職として何をなすべきか」等について実践的理解を深めていただきます。

2026年3月6日（金）～7日（土）2日間

KC会員様 74,800円 ご一般 82,500円（税込）

小宮コンサルタンツ セミナールーム

小宮 一慶、熊田潤一

日時

受講費用

会場

講師

ビジネス基礎力徹底トレーニングプログラム

現場が忙しく育成に手間がかけられない、どう教育を行ってよいかわからない、という悩みはありませんか？

「同期、同世代の社員が少ない」「モデルとなる社員が少ない」「階層ごとに求められる能力や人材像などの

明確な基準がない」などの中堅・中小企業ならではの課題に対し、同世代の社員の方々と一緒に切磋琢磨し、期

待される力を高める環境を１年間通してご用意します。

＜第11期 自立・戦力化コース＞＜第10期リーダー養成コース＞

2026年5月～2027年3月 全5回
各回9：00～17：00（最終回のみ13：00～18：30）※各回 終了後懇親会あり（費用別途）

小宮コンサルタンツ セミナールーム

自身で考え、行動し、振り返り、学ぶというサイクルを回すことで、深く落とし込み
ます。実際の社内の実践においては上司の方にもコミットを頂きつつ、講師からの期
中のフォローアップや最終報告も行わせて頂きます。

一社員として成果を出し、会社の戦力となってほしい方
※目安：入社2年～４年目位の若手社員

KC会員様 148,500円 ご一般 165,000円（税込）

金入 常郎

＜リーダー養成コース＞

＜自立・戦力化コース＞

リーダーとして周りを巻き込み、成果を出してほしい方
※目安：入社3年～10年目位の若手・中堅社員

KC会員様 137,500円 ご一般 148,500円（税込）

講師

会場

歴史・古典に学ぶ 経営力養成講座

2026年4月13日（月）～2027年2月15日（月）17：00～19：00 6回/年

小宮コンサルタンツ セミナールーム（オンライン配信あり･スポット参加可能）

不確実性が高まる時代だからこそ、原理原則に支えられた「経営者の軸」が求められています。吉田松陰、渋

沢栄一などの歴史上の人物や、『論語』をはじめとする古典に学びながら、現代の経営において「志・ビジョ

ンの立て方、リーダー育成、組織変革、イノベーション」へと、どのようにつなげていくかを探究します。講

義に加え、対話や交流を通じて自社の経営に引き寄せて考え、「経営者の軸」を高めたい方に向けた講座です。

KC会員様 150,000円 ご一般 165,000円（税込）

日時

会場

受講費用

経営者・幹部

講師 増田 賢作、熊田 潤一
（外部講師）わたなべコンサルタンツ 渡邊 建三氏

日時

会場 講師

プログラム

対象

対象

受講費用

受講費用

経営者・幹部

若手層

管理職・リーダー

チームリーダー層

環境激変期にも健全な経営基盤を築くための

『経営財務力 向上セミナー』

2026年7月7日（水）～12月8日（火）15：00～17：00
講義全6回＋企業別相談セッション3回（1回90分）実施

小宮コンサルタンツ セミナールーム（オンライン配信あり）

事業環境が激変するなか、企業経営における財務マネジメントの必要性が増しています。

本セミナーでは、経営者だけでなく幹部や財務責任者も一緒に経営財務の実践力を獲得頂くことで、短期視点

に留まらず中長期の成長を実現する経営基盤を培うことを目的とします。

KC会員様 396,000円 ご一般 440,000円（税込）
※ 参加費には2名様分（経営者の方＋1名様 幹部または財務責任者)の受講費含む
※ ご参加者様1名追加につき88,000円（税込み）頂戴します

日時

会場

受講費用

経営者・幹部

講師 新宅 剛

第22期 後継者ゼミナール

2026年4月 ～ 2027年２月予定 全11回（月１回×３日間）

小宮コンサルタンツ セミナールーム 他、地方開催・見学あり

経営者としての覚悟を決める第一歩が、ここにある。１年間で10名限定。「経営」に関する原理原則を実践的
に学び、正しいモノの見方、考え方、経営の原理原則に基づいたブレない経営哲学が身につき、事業継承者の
「心・技・体」を鍛えます。講義の聴講や座学だけでなく、先輩経営者との交流や合宿等で学習環境を変えつ
つ、参加者自身の体験をもって「知っている」「分かった」を超えた「理解している」「体験している」まで
を会得することができます。

日時

会場

後継者・幹部

講師 小宮 一慶、弊社コンサルタント、特別外部講師

KC会員様 2,068,000円 ご一般 2,296,800円（税込）※宿泊施設料により変更の可能性あり

KC後継者ゼミナールの特徴

受講費用

・小宮一慶が毎月登壇し直接指導 ・卒業後も続く学びの場、業種を超えた絆
・少人数制（定員10名）でのきめ細やかな指導
・経営の原理原則を踏まえた実践的な知識・姿勢・技術、経営哲学を習得
・合宿や見学、他の経営者を交えた学びの場、専門家講師等による

多彩な年間11回のプログラム
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